
 
Arbeitsgrundlagen für den Präventionsverbund  

der Gemeinde Ostrhauderfehn 

Die nachfolgenden Arbeitsgrundlagen beschreiben die Ziele und Aufgaben des Prä-
ventionsverbundes Ostrhauderfehn sowie die organisatorischen Rahmenbedingung-
en und Arbeitsweisen. 
 
Der Präventionsverbund Ostrhauderfehn versteht sich als Teil einer lebendigen sozi-
alen Arbeit in der Gemeinde Ostrhauderfehn. Seine Arbeit soll Menschen unterstüt-
zen, ihre Interessen wahrzunehmen und ihr Leben zu gestalten. Im Vordergrund soll 
die Stärkung der Gemeinschaft im Ort und die Teilhabe aller BürgerInnen stehen. 
Dies geschieht z.B. durch die die Knüpfung von Kontakten zwischen Initiativen, Or-
ganisationen und interessierten BürgerInnen in der Gemeinde. Gleichzeitig bietet der 
Präventionsverbund eine Grundlage zur sozialen Auseinandersetzung und Möglich-
keiten, Problemstellungen zu diskutieren und gemeinsame Lösungen zu finden.  
 
 

Aufgaben und Ziele des Präventionsverbundes Ostrhauderfehn 
 
1. Der Präventionsverbund Ostrhauderfehn soll Beiträge leisten: 
- zum Erhalt und zur Entwicklung der Lebensqualität in der Gemeinde Ostrhauder-

fehn, 
- zur Schaffung einer gesundheitsförderlichen Lebenswelt 
- zur Stärkung und Förderung der demokratischen Kultur und Beteiligung der Bür-

gerInnen in der Gemeinde, 
- zur Stärkung der Erziehungsfähigkeit von Eltern und Erwachsenenwelt, 
- zum frühzeitigen Erkennen von Problemen und Fehlentwicklungen und zur Erar-

beitung von Lösungen über Stütz- und Hilfsangebote unter anderem durch regel-
mäßige Situationsanalyse, 

- zur Reduzierung von Kriminalität und Gewaltverhaltensweisen in der Gemeinde, 
- zur Unterstützung der Öffentlichkeitsarbeit mit dem Ziel der Minderung von straf-

fälligem Verhalten und gewaltförmigen Verhaltensweisen in der Öffentlichkeit und 
in Familien, 

- zur Unterstützung der Bildungseinrichtungen, Vereine und Verbände für ein ge-
meinsames Lernen im Sinne der Inklusion. 

 
2. Der Präventionsverbund Ostrhauderfehn versucht in seiner Tätigkeit soziale Prob-

lementwicklungen und Unsicherheiten frühzeitig zu erkennen, Ursachen zu erfor-
schen und die Entwicklung von Lösungsvorschlägen anzuregen sowie zu unter-
stützen. Der Präventionsverbund fungiert als ein Ansprechpartner für Anliegen 
der BürgerInnen in der Gemeinde Ostrhauderfehn. Der Präventionsverbund be-
nennt zu einzelnen Themenfragen AnsprechpartnerInnen für BürgerInnen und 
Organisationen und unterstützt BürgerInnen in ihrem Engagement. 
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 Der Präventionsverbund vernetzt in der Gemeinde tätige selbstständige Initiati-
 ven, Organisationen und Einrichtungen, bringt Beteiligte stärker miteinander ins 
 Gespräch und hilft bei der Entwicklung von Abstimmung und Zusammenarbeit. 
 
3. Der Präventionsverbund greift Probleme auf und regt als Impulsgeber Aktivitäten 

an, z.B. gegenüber beteiligten Schulen, politischen Entscheidungsgremien, (sozi-
alen) Einrichtungen und Organisationen.  

 
4. Der Präventionsverbund bezieht ausdrücklich Anliegen und Anforderungen im 

gesamten Gemeindegebiet mit all seinen Ortsteilen ein. Der Präventionsverbund 
fördert die Kommunikation und Kooperation in Ostrhauderfehn und seinen Ortstei-
len. 

 
 

Zusammensetzung des Präventionsverbundes 
 
1. Der Präventionsverbund ist parteipolitisch und konfessionell unabhängig. 
 
2. Die Mitglieder des Präventionsverbundes sind in der Regel ehrenamtlich tätig.  
 
3. Der Präventionsverbund Ostrhauderfehn setzt sich zusammen aus: 
- präventiv tätigen und/oder engagierten Mitgliedern, bzw. engagierten Initiati-

ven/Organisationen und Vereinigungen, 
- Mitgliedern, die sich in Fragen der Prävention engagieren bzw. in Initiativen, 

Gremien und Projektgruppen organisieren wollen und 
- Personen, die durch Benennung der im Präventionverbund vertretenen Gremien 

und Projektgruppen Mitglied werden. 
 
 
 

Arbeitsweise des Präventionsverbundes 
 
1. Der Präventionsverbund bildet themenbezogene Projketgruppen. Jedes Mitglied 

ordnet sich einer der im Präventionsverbund tätigen Projektgruppe zu. 
Dieses können u.a. sein: Stärkung der Erziehungsfähigkeit, Kriminalprävention, 
Gemeinsam gegen Gewalt, Förderung der Nachbarschaftshilfe, Netzwerk Ju-
gend(liche), Integration zugewanderter BürgerInnen… . 
Diese Projektgruppen sind als Teil des Präventionsverbundes tätig. 
 

2. Für den Zeitraum von 2 Jahren wählt der Präventionsverbund für den Vorstand 
und die Geschäftsführung eine/n SprecherIn und eine/n StellvertreterIn. Die Pro-
jektgruppen arbeiten mit gleicher Struktur. 
 

3. In der Geschäftsführung ist die/der SprecherIn bzw. die/der StellvertreterIn, 
die/den die Projektgruppe bestimmt hat, vertreten.  

4. Der Präventionsverbund strebt in Entscheidungen eine Konsensbildung in den 
Gremien und Projektgruppen an. Kann keine Einigung erzielt werden, werden 
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Minderheitenvoten in Protokollen festgehalten. 
 

5. Die Mitglieder des Präventionsverbundes sind an die Einhaltung datenrechtlicher 
Vorschriften gebunden. Die Diskussion von personenbezogenen Problemlagen 
erfolgt unter Wahrung von Anonymisierungen.  

 
6. Der Vorstand des Präventionsverbundes berichtet im Rahmen der Mitgliederver-

sammlung einmal jährlich öffentlich über seine Tätigkeit.  
 
7. Der Vorstand tagt mindestens viermal jährlich und darüber hinaus nach Bedarf. 

Bei Tagungen ist die Öffentlichkeit grundsätzlich zugelassen. 
 
 

Organisation und Absicherung 
 
1. Die Gemeinde Ostrhauderfehn stellt Organisationshilfen zur Verfügung (personel-

le Hilfen bei Einladungen, Protokollierung, räumliche Hilfestellung etc.). 
 
2. Der Präventionsverbund wird zur Erfüllung seiner Tätigkeit im Rahmen hierfür zu 

veranschlagender Haushaltsmittel von der Gemeinde Ostrhauderfehn entspre-
chend ihrer finanziellen Möglichkeiten unterstützt. Darüber hinaus kann der Prä-
ventionsverbund für eigene Initiativen und die Projekte der Projektgruppen im Zu-
ge der Haushaltsplanungen der Gemeinde Ostrhauderfehn die finanzielle Beteili-
gung als Zuschuss beantragen und/oder andere Fördermöglichkeiten in Betracht 
ziehen. 

 
 
 
 
 
 

 
 


